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Mainigais darba laiks

Parasti nosaka darba ,,pamatlaiku”, jeb ,,serdes laiku”(10:00-15:00), kura nodarbinatajam noteikti
jabit darba (parasti $aja laika riko sanaksmes, darba grupu tikSanas u.tml.), tacu pargjo darba laiku
organiz¢ ka ,,mainigo darba laiku” (7:00-20:00).

Pieméram, darba laiks no 7:00-11:00 un no 12:00-16:00 vai no 9:00-12:00 un

no 13:00-18:00 u.tml.

Tatad, ja darbu sak agrak, tad agrak to beidz, ja sak velak, veélak beidz.
,,Mainigais darba laiks” var biit arT dienas vidi, ko biezi sauc arT par ,,pagarinato pusdienas
partraukumu”, kas nozim€ — nodarbinatais sak darbu ka parasti, bet pusdienas partraukuma
pusstundas/stundas vieta izmanto divas vai tris, attiecigi par tik pagarinot darba dienu.

,,Mainigais darba laiks” ir ar tas laiks, ko var organizet ka ,,attalinato darbu”. ,,Attalinatais darbs” -
iespeja stradat cita vieta veicot tos pasus darba pienakumus.
Piemé&ram, bibliotéka, attalinata darba centra, majas u.tml.

i
,Attalinatais darbs” nedrikst parsniegt 20% no kop€ja nedelas darba laika, tatad ne

vairak ka viena diena nedgla (1,5 stundas diena), iznemot gadijumus, kad tas ir 1pasi

pamatotl (ipaSas vajadzibas vai apstakh) ,,ZAttalinatais darbs™ tiek piemérots péc brlvpratlgas
vienoSanas ar iestades vaditaja vai vina noraditu personu bez papildus nodroSinajuma vai
finans€juma sanemsanas. Atrasanas arpus darbavietas (starpinstitiiciju sanaksmes, tiesas sédes u. c.
darba pienakumu veik$ana) netiek uzskatits par ,,Attalinato darbu”.

Jasaglaba nodarbinatajam noteiktais kopé&jais darba stundu skaits diena.
,Mainigajam laikam” jabiit noteiktam, saskanotam ar iestades vaditaju vai vina noradito personu.
Janodrosina funkciju nepartrauktiba un sasniedzamiba.



Koncentrétais darba laiks
jeb parstrukturizétais darba laiks
® ,,Koncentrétais darba laiks”, kas nozime, ka darba laiks tiek nostradats ,,atrak”.
Pieméram:

e darbs 4 dienas nedéla pa 10 stundam, piekta diena ir briva (40 stundu darba nedgla saglabajas);

e darbs 9 dienas divu ned€lu laika, kad darbinieks 4 dienas ned€la strada pa 9 stundam, un piektaja
diena strada 8 stundas vai nem brivdienu. Tadgjadi 80 stundas normala darba laika tiek nostradatas
nevis 10 dienu laika ka parasti, bet gan 9 dienas, iegiistot vienu brivu dienu;

e pirmdienas darbs no 8:00-12:00 un 13:00- 19:00, bet piektdienas 8:00-12:00 un 13:00-15:00 u.c.

®  Laika konts”, kad par papildus nostradato laiku, tiek pieSkirts ,,brivais laiks” kada cita diena
vai, kad nodarbinatais ,,atstrada” personisku iemeslu dé| kavetas darba stundas.
Nodarbinatais sava ,,laika konta” var uzkrat laika kreditu, ko var izmantot vélak. ,,.Laika
kontam” jabit lidzsvarotam, lai izvairitos no parak garu brivdienu uzkraSanas vai parmerigas
slodzes. Janosaka maksimalais ,,parstradato stundu ” skaits un ,,parada stundu” skaits!
Il
Jasaglaba nodarbinatajam noteiktais kop€jais ménesa stundu skaits.
JanodroSina funkciju nepartrauktiba un sasniedzamiba.

,,Koncentrétajam darba laikam” jabut noteiktam, saskanotam ar iestadesvaditaju vai vina
noradito personu.

Ja darba diena, kura nodarbinatajam skaitas briva, izmantojot ,, koncentréto darba laiku”, tiek
organizeta sanaksme vai kads cits svarigs darba uzdevums, darba laiks jaorganize atbilstosi

,,Laika kontam”.



Nepilns darba laiks

jeb samazingts darba laiks

,» Nepilns darba laiks” ir piem€rots studentiem un jaunajiem vecakiem, lai
pakapeniski uzsaktu darba gaitas vai atgrieztos darba tirgii péc bérna kopSanas

atvalinajuma.
Piemeram, 1saks darba laiks katru dienu, mazaks darba dienu skaits ned€la u.tml.

,, Darba dalisana”, kad vienu pilna laika darbavietu dala divi cilvéki.

,,Pakapeniska pensionésanas”- tad€jadi nodrosSinot zinaSanu un pieredzes nodosanu
jaunajam darbiniekam, pakapenisku dzivesveida mainu, kuru iespéjams izmantot art
pirmspensijas vecuma, p&c ilgstoSas slimibas, rehabilitacijas perioda u.tml.

I
,,Nepilnam darba laikam” jabiit noteiktam, saskanotam ar iestades vaditaju vai vina noradito

personu.
JanodroSina funkciju nepartrauktiba un sasniedzamiba.



Attalinatais darbs

,ZAttalinatais darbs™ - iesp€ja stradat cita vieta veicot tos pasus darba pienakumus.

Pieme€ram, bibliotéka, attalinata darba centra, majas u.tml.

,,2Attalinatais darbs” nedrikst parsniegt 20% no kopé€ja nedelas darba laika,
tatad ne vairak ka viena diena ned€la, iznemot gadijumus, kad tas ir IpasSi pamatoti
(TpasSas vajadzibas vai apstak]i).

AtraSanas arpus darbavietas (starpinstitiiciju sanaksmes, tiesas sédes u. c.
darba pienakumu veiksSana) netiek uzskatits par ,,Attalinato darbu”.

,ZAttalinatais darbs™ tiek piemerots péc brivpratigas vienosanas ar iestades
vaditaja vai vina noraditu personu bez papildus nodroSinajuma vai finans€juma
sanemsanas.



